
EMC PREMIERE
MG4 ET PLURI



SECONDE PROFESSIONNELLE
*Le projet autour de la laïcité en EG4 : « appropriation et mise en œuvre du 
principe de laïcité » (EIE « fléché » en EMC) => vu à la session de formation 
de novembre 2022

PREMIÈRE PROFESSIONNELLE
*Éléments de « contenus » du référentiel centrés sur les principes 
démocratiques dans le MG4 en 1ere (principes électoral, libéral, participatif, 
délibératif, égalitaire)
Ces principes du fonctionnement démocratique sont à amener par 
l’observation concrète (pluri), l’analyse de situations (HG) et l’expérimentation 
(mise en œuvre du projet avec la Pédagogie institutionnelle) dans le MG4 de 
1ere (lien avec le MG2)

PRÉSENTATION DES SPÉCIFICITÉS LIÉES AU 

NOUVEAU RÉFÉRENTIEL BAC PRO EN EMC



LES EVALUATIONS
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EMC

HG-
EMC
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Attention, 
horaire sur le 

cycle 
complet!

MG4=
0,5h en 1ere
+ pluri 0,5h

Décalage de la 
pluri à 09-2024 

pour les 
filières non 

rénovées



1.Dans ce cadre, l’EMC se 
conçoit moins comme une 

discipline qui imposerait 
des concepts académiques 
à apprendre et à restituer, 

que comme une 
expérience qui permettrait 

de mieux faire ressentir 
les impératifs de la vie 

collective dans une société 
démocratique. 

§ L’EMC trouve sa place 
dans le module MG4 en 
offrant aux apprenants un 
espace de mise en 
œuvre des principes 
démocratiques qui 
structurent notre 
société. 

§ L’enseignant d’histoire-
géographie-EMC a toute 
liberté pour organiser 
son enseignement en 
associant : 
§ les attendus de formation 

des modules MG2, MG4
§ et les projets menés en 

pluridisciplinarité afin de 
donner du sens et 
d’exploiter au mieux le 
temps imparti. 

L’EMC EN PREMIÈRE PROFESSIONNELLE



L’EMC EN PREMIÈRE PROFESSIONNELLE

Principes démocratiques

Principe électoral
démocraties représentatives, modalités 
de vote et de scrutin, signification du 
vote…

Principe libéral
séparation des pouvoirs, protection des 
libertés individuelles, existence de contre-
pouvoirs (médias, corps intermédiaires

Principe délibératif
Importance du débat, liberté 
d’expression, le pluralisme des médias, 
la neutralité des administrations

Principe participatif
Citoyenneté, élections, démocratie 
directe, débats d’opinion

Principe égalitaire
égalité́ des droits (droit de vote 
notamment), égalité́ des chances (accès aux 
ressources, à la santé à l’éducation). 



1.Faire émerger ces principes démocratiques par : 
a.le débat, 
b.des études de cas (dans le passé ou le présent, dans l’histoire des sociétés, ou 
dans des exemples tirés de l’actualité internationale), 
c.l’étude menée en pluridisciplinarité sur le terrain (Bloc 4), 
d.ou la mise en place concrète d’activités nécessitant du « collectif » (le 
projet collectif mené dans ce module avec l’ESC et les disciplines retenues pour 
les EIE). 

L’EMC EN PREMIÈRE PROFESSIONNELLE



Pluridisciplinarité

Bloc Finalité Thématique Modules 
pouvant 
être 
impliqués

Disciplines mobilisables

Bloc 1 Il s'agit d'amener les apprenants à mettre en 
œuvre des capteurs connectés et d’en 
exploiter les données pour favoriser ou suivre 
les transitions (agro écologique, énergétique, 
sociale, sanitaire, d’aménagement des espaces 
de vie …)

Des capteurs connectés au 
service des transitions

MG1
MP 

Physique-Chimie, et autres disciplines 
du TC et du domaine Professionnel

Bloc 2 Il s'agit d'amener les apprenants à engager une 
réflexion éthique sur les usages des réseaux 
sociaux (y compris pro) et de les outiller pour 
qu'ils communiquent en conscience et en toute 
sécurité.

Publier en conscience et en 
toute sécurité sur les 
réseaux sociaux numériques

MG2
MP

Toutes disciplines du TC et du 
domaine Professionnel

Bloc 3 Il s'agit d'amener l’apprenant à approfondir sa 
connaissance du contexte professionnel et 
mesurer ses potentiels pour se projeter dans le 
monde du travail.

Affiner son projet 
professionnel

MG3
MP

Toutes disciplines du TC et du 
domaine Professionnel

Bloc 4 Il s’agit d’amener les élèves à observer les 
modalités du débat et de la prise de décisions 
collectives sur des enjeux majeurs en lien avec 
les transitions  (agro-écologique, énergétique, 
sociale...) 

Comprendre/Etudier les 
déterminants d’une action 
collective sur un territoire 
de proximité 

MG4
MP

Histoire-Géo-EMC , et autres 
disciplines du TC et du domaine 
Professionnel

Pluri



Pluridisciplinarité

Bloc Finalité Thématique Modules 
pouvant 
être 
impliqués

Disciplines mobilisables

Bloc 1 Il s'agit d'amener les apprenants à mettre en 
œuvre des capteurs connectés et d’en 
exploiter les données pour favoriser ou suivre 
les transitions (agro écologique, énergétique, 
sociale, sanitaire, d’aménagement des espaces 
de vie …)

Des capteurs connectés au 
service des transitions

MG1
MP 

Physique-Chimie, et autres disciplines 
du TC et du domaine Professionnel

Bloc 2 Il s'agit d'amener les apprenants à engager une 
réflexion éthique sur les usages des réseaux 
sociaux (y compris pro) et de les outiller pour 
qu'ils communiquent en conscience et en toute 
sécurité.

Publier en conscience et en 
toute sécurité sur les 
réseaux sociaux numériques

MG2
MP

Toutes disciplines du TC et du 
domaine Professionnel

Bloc 3 Il s'agit d'amener l’apprenant à approfondir sa 
connaissance du contexte professionnel et 
mesurer ses potentiels pour se projeter dans le 
monde du travail.

Affiner son projet 
professionnel

MG3
MP

Toutes disciplines du TC et du 
domaine Professionnel

Bloc 4 Il s’agit d’amener les élèves à observer les 
modalités du débat et de la prise de décisions 
collectives sur des enjeux majeurs en lien avec 
les transitions  (agro-écologique, énergétique, 
sociale...) 

Comprendre/Etudier les 
déterminants d’une action 
collective sur un territoire 
de proximité 

MG4
MP

Histoire-Géo-EMC , et autres 
disciplines du TC et du domaine 
Professionnel

Pluri

Qu’est ce que détermine l’ac2on collec2ve 
sur un territoire de proximité́ ? Comment 
prend on les décisions? Quels modes de 
financements ? Quel type de projet ?... 



AGIR COLLECTIVEMENT DANS DES SITUATIONS SOCIALES ET 
PROFESSIONNELLES
Epreuve Capacités évaluées Modalité Coef. Critères Disciplines

E4
Engagement 
dans un projet
collectif

C4.1
Développer un mode de 
vie actif et solidaire

SE 1 
Pratique

ECCF 4.1

1 – Engagement autour d’expériences motrices
variées.

– Mobilisation de ressources motrices et 
méthodologiques.

– Mobilisation de ressources relationnelles et 
sociales.

EPS

C4.2
Mettre en œuvre un 
projet collectif

SE2
Orale

ECCF 4.2

ECCF 4.3

0.5 – Prise en compte de la commande
– Implication/ appropriation dans le projet
– Adaptation aux imprévus
– Coopération au sein d’un collectif

ESC
Histoire-
Géographie
EMC
EIE

C4.3
Conduire une analyse 
réflexive de son action au 
sein d’un collectif

0.5 – Positionnement dans une action collective.
– Retour objectif sur son action
– Projection et transfert dans une situation 

sociale ou professionnelle future

ESC
EIE



ü L’enseignement doit permettre de conduire des projets visant à développer l’autonomie des
apprenants dans la prise en main de leur capacité à agir dans un cadre collectif, à coopérer en vue
d’un objectif partagé.

ü Cet enseignement s’inscrit dans le cadre d’un parcours global de formation en lien avec les enjeux
d’intégration citoyenne mais aussi avec les attentes des milieux professionnels.

ü La pédagogie par le projet développée dans ce module s’appuie sur des apprentissages coopératifs de
nature à renforcer les compétences psychosociales des apprenants (ex.: communication verbale et
non verbale, capacité de négociation, de coopération ou de persuasion, capacité de résistance à la
pression, estime de soi …).

ü La mise en œuvre pédagogique s’inscrit dans une approche de co-construction avec le groupe classe
(pédagogie institutionnelle)

ü Le projet collectif doit s’inscrire dans le territoire de l’établissement et impliquer des acteurs
externes (mouvement associatif, assemblées, collectifs…).

Finalités 



Points de vigilance :
1.ne pas vouloir mettre en 
place initialement de trop 
nombreuses institutions, 
par exemple commencer 
par un conseil du projet ou 
un comité de pilotage.

2.laisser la parole se 
développer, circuler entre 
les élèves

3.laisser la place à la prise 
de responsabilités

4.ne pas se focaliser sur le 
simple vote (voter pour tout 
et tout le temps)

Principe :
La pédagogie est pilotée par la modalité de prise 
de décision.

Elle repose sur le principe de la co-construction 
d’institutions au sein de la classe.

Les institutions visent à développer la 
responsabilisation et l’autonomie dans un cadre 
collectif où se fixent des règles de délibération et 
de décision. 

Pédagogie institutionnelle



qCondi&ons d’a+einte de la capacité 4.2
La capacité est a+einte si l’apprenant parvient, en déployant une stratégie 
de coopéra7on, à par&ciper ac&vement à une démarche de projet 
collec&f, répondant à une commande.

qCondi&ons d’a+einte de la capacité 4.3
La capacité est a+einte si l’apprenant parvient à prendre posi&on de 
manière objec&ve vis-à-vis de la conduite d’un projet (méthode, réponse 
à la commande, organisa7on du travail) et à &rer par& de ce+e 
expérience dans d’autres situa&ons sociales et professionnelles.

Conditions d’atteinte des capacités



Horaires hebdomadaires disciplinaires MG4
ESC 1h (classe de 1ère)
HG EMC 0,5h (classe de 1ère)

EIE
En fonction des contextes locaux, les EIE sont mobilisés dans un but de consolidation des compétences
psychosociales. S’ils restent totalement à l’initiative de l’établissement, les EIE sont bien le support principal de la 
conduite du projet collectif et ils participent à la construction de la capacité visée. Visée préconisée 55h

Les activités pluridisciplinaires du bloc 4 (14h)

Finalité Thématique Modules pouvant
être impliqués

Disciplines mobilisables (liste
non limitative)

Il s’agit d’amener les apprenants à observer les 
modalités du débat et de la prise de décisions
collectives sur des enjeux majeurs en lien avec les 
transitions (agroécologique, énergétique, sociale...)

Étude des déterminants d’une
action collective sur un territoire de 
proximité

MG4
MP

Histoire Géographie
EMC
et autres disciplines du tronc 
commun et du domaine
professionnel

Moyens mis en œuvre pour le « projet collectif »

Pour l’EDT les heures d’ESC (1h semaine), d’EMC (30mn 
semaine) et la plage EIE (2h semaine) peuvent être 
positionnées sur la même demi-journée. Et lorsque le projet 
est relié au domaine pro il est possible de mutualiser les 
horaires sur cette action.



Débuter par 
l’étude d’un projet 

en pluri
(modalités 

démocratiques du 
fonctionnement 

d’une collectivité)

Réalisation du projet par la classe avec mise en place d’un 
fonctionnement bien spécifique (bureau-assemblée générale, réunions 
régulières, planning, commissions, tâches précises mais tournantes…)

Situation 
d’évaluation
C4.2 et C4.3

Mise en place du 
projet

Observation-
analyse

Propositions d’actions, 
délibérations,  
décisions…

Oral individuel

septembre Fin de première année

Exemple 1
Étude d’un PAT

Développer les Circuits 
Courts dans la restauration 
scolaire de l’EPL

oraux

Exemple 2
Étude d’un projet 
d’aménagement 
urbain

Aménagements 
paysagers à 
réaliser en lien 
avec ce projet 
ou pas… 

Réalisation et mise en place du projet, des 
actions… 

oraux

Plusieurs groupes peuvent proposer des projets 
d’aménagement

Réalisation et mise en place du 
« chantier-école »

Commande 
d’un projet à 

mener dans la 
classe (passée 

par la structure 
vue en pluri)

Analyse de la 
commande

Exemples de scenarios pour des projets collectifs



Commande, lien 
au territoire

Réalisation du projet par la classe avec mise en place d’un fonctionnement bien 
spécifique (bureau-assemblée générale, réunions régulières, planning, commissions, 

tâches précises mais tournantes…)

Situation 
d’évaluation
C4.2 et C4.3

Mise en place 
du projet

Analyse de la 
commande

Propositions d’actions, 
délibérations,  
décisions…

Oral individuel

septembre

Explicitation 
des attentes 
(travail sur 
les grilles)

Travail sur les 
modalités de 

fonctionnement 
du groupe

Points d’étapes sur le 
positionnement des apprenants 

(évaluation entre pairs, 
autoévaluation)

Bilan du 
projet

Fin de première année

orauxExemple 3 (SAPAT)
Etude d’un projet de 
création/organisation 
d’un festival culturel

Réalisation et mise en place du projet, 
des actions… 

Action culturelle en relation 
avec cette manifestation 
(résidence d’artistes dans 
l’établissement)

Exemples de scenarios pour des projets collectifs



Grille
d’évaluation

CCF donnant l’attestation de 
réussite intermédiaire

Durée : 
25 minutes

Présentation : 
10 minutes

(avec documents 
non évalués)

Entretien : 
15 minutes 

L’évaluation porte 
sur la réflexion 
individuelle dans 
un processus 
collectif. 

!



q La commande
doit être sincère, réaliste, exigeante, avec un partenariat initial. La commande
doit venir du territoire et être un projet coopératif.

q Les institutions de la classe
Choisir avec les élèves une ou deux institutions initiales à mettre en place au 
sein de la classe. Imaginer celles qui pourraient advenir par la suite.

q Grille d’évaluation
La grille est un outil de la formation, elle doit être utilisée de manière 
itérative, explicitée, adaptée dès le début de la formation.

q Cahier des charges
Passage par la rédaction du cahier des charges initial, pour instruire la 
commande; et qui peut être utilisé ensuite comme un carnet de bord.

Points clés



A propos du projet (notamment dans les EIE) :
1. Lecture commune de la grille d’évaluation au regard des projets existants,
2. identifier un partenaire territorial porteur d’une commande,
3. réfléchir l’organisation horaire, le scénario, au regard des pédagogies à mobiliser,
4. élaborer une grille d’évaluation définitive avec les indicateurs adaptés à la situation,
5. écrire et faire valider le nouvel EIE.

A propos de la pédagogie :
1. Identifier parmi vos pratiques celles qui vous semblent relever de l’une ou l’autre des 

3 pédagogies (pédagogie de projet, coopérative, institutionnelle)
2. Déceler dans les projets les moments/tâches où les élèves exercent leur pouvoir 

d’agir.
3. Repérer dans vos pratiques les évolutions à envisager sur ces questions pédagogiques 

(organisation, formation, partenariats, ...)

Comment démarrer en équipe


