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Un restaurant inclusif en projet à Albi 
Albi veut s'inspirer d'un restaurant accueillant des salariés porteurs de trisomie 21 qui a 
ouvert en septembre à Mulhouse. Un vrai succès. 

  
Atteint de trisomie 21, le serveur parvient à tenir le rythme lors du coup de feu au 
restaurant Le Reflet. 

Source : © LOIC VENANCE AFP (site mairie d’Albi) 

Porté par l'association Citoyens21 Albi, émanation de l'association Rock 21 Albi qui 
organise chaque année en mars un festival de musique, un projet de restaurant, composé 
de deux tiers de salariés porteurs de trisomie 21, vient d'être lancé avec l'objectif d'une 
ouverture en 2021 à Albi. 

Des restaurants similaires ont déjà ouvert à Nantes, Paris et Mulhouse et sont de belles 
réussites qui permettent l'insertion de personnes très souvent éloignées de l'emploi. Les 
salariés handicapés, encadrés par des professionnels formés, bénéficieront de conditions 
de travail adaptées, que ce soit en salle ou en cuisine. 

  

« Notre volonté est de faire tomber les barrières, de créer du lien social et de replacer le 
handicap au coeur de la ville », indique Florence Battisti, membre de l'association 
Citoyens21 Albi. 

« Ce restaurant doit aider à changer le regard des visiteurs sur le handicap. Accepter la 
différence, c'est aussi s'ouvrir à l'autre et apprendre à le connaître, pourquoi pas autour 
d'un bon repas ?! » 



Si la carte des menus n'est pas encore établie, l'idée est de travailler à partir de produits 
locaux avec une attention portée sur la qualité des plats proposés. Pour mener à bien cet 
ambitieux projet économique et solidaire, l'association compte s'appuyer sur des 
partenaires locaux référents dans le milieu du handicap, mais aussi sur des mécènes et 
des donateurs. 

C'est pourquoi, elle lance un appel pour le financement du projet. Une fondation a déjà 
promis de couvrir les frais de loyer, mais il reste à financer les équipements et les 
aménagements. 

Plus d'infos 06 23 24 19 37 citoyens21albi@gmail.com 

 
https://www.cariforefoccitanie.fr/content/uploads/2021/03/Tableau-de-bord-PRITH-
Occitanie-2021.pdf (Données socio-démographiques + travailleurs en situation de 
handicap Occitanie) 
 
https://www.helloasso.com/associations/citoyens-21-albi/collectes/restaurant-inclusif-le-
grain-de-sel-a-albi 
 
Consignes : 
Il vous est demandé de : 
1 - Présenter le service décrit dans les documents. 
2 - Présenter les principales caractéristiques du territoire concerné par le service. 
3 - Identifier les différents acteurs impliqués dans le fonctionnement de ce service. 
4 - Présenter les intérêts de ce service pour le territoire donné et pour les acteurs 
impliqués. 
5 - Montrer que ce service comporte une visée socialisante importante pour ce territoire et 
ses habitants. 
 
Idées à intégrer : 
 
-  Association citoyens21albi 
 
- Rôle des collectivités territoriales, intérêt pour la ville, pérennité du lieu ; 
 
- Carte montrant le rayonnement du restaurant inclusif (fréquentation de personnes du 
Tarn, de l’Aveyron, de la Haute-Garonne), carte des restaurants implantés dans le quartier 
de « La Madeleine ») ; 
 
- Approvisionnement ; circuits courts (agriculture raisonnée, Bio) / Lien avec le Projet local 
d’autosuffisance alimentaire ; 
https://reporterre.net/L-autosuffisance-alimentaire-a-Albi-Dommage-c-est-du-pipeau 
https://hal.inrae.fr/hal-03644481v1/document 
https://www.reforme.net/societe/2021/07/12/a-albi-les-lecons-dun-reve-dautosuffisance-
alimentaire/ 
 
- Limites (encadrement des personnes en situation de handicap par des bénévoles, 
cohabitation salariés-bénévoles, rentabilité, coûts / prise en charge salariale et montant, 
volontés politiques, engagement / bénévolat, dons…). Trouver un document montrant une 
limite 
 



- Extrait de la loi de 2005 sur l’inclusion en milieu ordinaire ; 
 
- Réhabilitation de bâtiments historiques (histoire de la gare de « La Madeleine » et du 
quartier) et redynamisation des centres villes. 
 
Dans les consignes, ne pas guider les élèves dans le prélèvement des informations dans 
les documents (acquis MG2 capacité « Analyser l’information » année de première). 


